Protokół z zebrania Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Nowoczesnej Edukacji
Zebranie nr: 09
Data: 14.02.2014, godz. 10.00
Miejsce: Centrum Zajęć Pozaszkolnych nr 1 w Łodzi, ul. Zawiszy Czarnego 39
Czas trwania: 4 godziny
Prowadziła: Bogna Stawicka
Protokołował: Julian Czurko

Osoby uczestniczące w zebraniu:

1. Chyll-Gałecka Karolina (Fundacja Edukacyjna SIŁACZKA)

2. Czurko Julian (Fundacja Rokoko)

3. Gruszczyński Andrzej (Centrum Zajęć Pozaszkolnych)

4. Jędrasiak Dariusz (II LO w Łodzi)

5. Kramek Ewa (Fundacja Edukacyjna SIŁACZKA)

6. Krześniak Anna (Fundacja FUTHARK)

7. Łazicka Anna (Fundacja INDYGO)

8. Marchlewska Jolanta (Stowarzyszenie kobiety.lodz.pl)

9. Mikulska Katarzyna (Stowarzyszenie STRZECHA)

10. Narkiewicz Barbara (SP nr 170 w Łodzi)

11. Olejnik Małgorzata (Publiczne Gimnazjum nr 37 w Łodzi)

12. Stawicka Bogna (UMŁ)

13. Stępień Jarosław (UMŁ, Wydział Edukacji)

14. Tomaszewska Anna (SOSW nr 6 w Łodzi)

Przebieg zebrania:

1. Zaproszenie na konferencję o komunikacji empatycznej.
2. Spotkanie w Filmówce „Dwa światy nowych mediów w wychowaniu”.

3. Program „Jestem kobietą”.

4. Problemy wyjazdów terenowych – Fundacja Siłaczka.

5. Dyskusja nt. definicji nowoczesnej edukacji.

6. Propozycja współpracy – testowanie partnerstwa.

7. Dobre praktyki Pałacu Młodzieży.

8. Konferencja o nowoczesnej edukacji.

Spotkanie miało charakter warsztatowy. Poprowadziła je i moderowała Bogna Stawicka, rzeczniczka Prezydenta Miasta ds. Równego Traktowania. Pieczę ze strony Wydziału Edukacji UMŁ trzymał Jarosław Stępień.

Celami spotkania były:

1. stworzenie roboczej definicji nowoczesnej edukacji,

2. zdiagnozowanie problemów, stanowiących zagrożenie dla wdrażania nowoczesnej edukacji w szkołach,

3. ustalenie, co wiemy o uwarunkowaniach prawnych szkół, a co może stanowić szansę bądź barierę do wprowadzania zmian,

4. opracowanie wyznaczników szkoły, w której realizowana byłaby nowoczesna edukacja,

5. zaproponowanie kilku narzędzi do wdrożenia programu nowoczesnej edukacji w szkole.

W celu zwiększenia jakości wyników pracy, w warsztacie uczestniczyły osoby reprezentujące zarówno sektor pozarządowy, jak i łódzkie szkoły. Dzięki temu spotkały się różne spojrzenia na kwestie oświaty oraz różne doświadczenia w zakresie pracy z młodzieżą.
Owocem dyskusji były następujące cechy nowoczesnej edukacji, wspólne dla edukacji formalnej i pozaformalnej:
· krytyczne myślenie

· kreatywność

· odpowiedzialność

· partycypacja

· zrównoważony rozwój psychofizyczny

· integracja

· partnerstwo szkoła-rodzice-uczniowie

Z zaproponowanej wizji wyniknęły kolejne problemy i pytania:

· w jaki sposób należy komunikować nowoczesność (przyjmując podejście marketingowe)?

· jakie zadania dla szkoły wynikają z przyjęcia takiego obrazu edukacji?

· jak przełożyć wytyczne szkoły nowoczesnej edukacji na działanie KDO?

W kolejnej części warsztatu sformułowano wstępne wytyczne dla szkoły, która chce wdrożyć nowoczesną edukację.
W ramach zmian w kształceniu wymieniono:

· kształtowanie umiejętności interpersonalnych w grupie rówieśniczej,
· myślenie kreatywne, krytyczne i niezależne,

· naukę poprzez doświadczenie, przyzwolenie na ponoszenie porażek,

· realizację projektów edukacyjnych.

Po stronie nauczycieli wymieniono wyzwania:

· rozwijanie pasji nauczycieli,

· rozpoznawanie mocnych stron uczniów,

· kształcenie pod kątem wprowadzanych zmian w sposobie i treści nauczania.

W dziedzinie zmian w zarządzaniu szkołą wskazano:

· partnerstwo ze środowiskiem, otoczeniem szkoły

· włączanie ludzi – współdecydowanie i współodpowiedzialność

· realizację projektów

· efektywne wykorzystanie małych środków

· pozyskiwanie środków i rozwój bazy – sprzęt, laboratoria

Ostatnim etapem warsztatu była próba sformułowania kilku przykładowych narzędzi do realizacji wypracowanych wcześniej założeń. Propozycje to:

· koordynator/animator partnerstw między szkołami a NGO, upraszczający biurokrację, pomagający szkole wybrać najbardziej pasujące propozycje z dostępnej oferty kształcenia pozaformalnego,

· organizacja dni na temat pozyskiwania funduszy – wymiana doświadczeń między szkołami a organizacjami pozarządowymi, wzajemna pomoc w wyborze grantów, zawiązywanie strategicznych partnerstw,

· wprowadzanie innowacyjnych dobrych praktyk promowane przez Wydział Edukacji UMŁ jako priorytet strategiczny,

· szkolenia rozwijające umiejętności interpersonalne oraz kreatywne i krytyczne myślenie,
· projektowanie działań angażujących rodziców jako stronę aktywną, współdecydującą i współodpowiedzialną.

