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1. TYTUL ZADAN'A (do 15 wyrazéw)

~Akademia Wolontariatu Seniora”

2. LOKALIZACJA ZADANIA,

tj. wskazanie konkretnego migjsca: ulicy z numerem albo przynajmniej rejonu ulic, terenu instytucji albo placéwki, parku
(informacje zwigzane z dang lokalizacjg mozna sprawdzié na mapce dostepnej przez link na stronie
www.lodz.pl/budzet_obywatelski/2018)

Regionalne Centrum Wolontariatu ,Centerko” (Stowarzyszenie POMOST)
- ul. Préchnika 7

miasto todz

2a. NUMERY EWIDENCYJNE DZIALEK (wypefnienie punktu nie jest konieczne)

URZAD MIASTA LODZI

Departament Komunikac;i Spotecznej i Zdrg

wia
e/

Bluro ds. Partycypacji Spoteczs
3. RODZAJ ZGLASZANEGO ZADANIA 13 -03- 2017
X PONADOSIEDLOWE ) .
OSIEDLOWE (wpisz ponizej nazwe osiedla) \_L.dz. /)qéé) ........ podplsjU/}‘J

(w przypadku braku, nazwe osiedla uzupeinia Biuro ds. Partycypacji Spofecznej)

4. KROTKI OPIS ZADANIA WRAZ Z JEGO ELEMENTAMI SKLADOWYMI

np. ife fawek, ile i jakich drzew ma zostaé uwzglednione (do 60 wyrazéw)

Dziatania zaktadajg integracje wewnatrz- i migdzypokoleniowg dzieki wolontariatowi oraz
przy wykorzystaniu istniejacej infrastruktury spotecznej i potencjatu intelektualnego
seniorow. Dzigki profesjonalnym warsztatom artystycznym oraz szkoleniom seniorzy bedg
mieli okazje do rozwoju wiasnych pasji i umiejetnosci (wolontariat kompetencji), ktore
zostang wykorzystane w pracy wolontarystycznej. W ramach projektu zawigzane zostang 4
15-to osobowe zespoty seniorskie. Kazdy przez 3 miesigce bedzie pracowat ze specjalistami
w oparciu o profile tematyczne (wokalno- teatralne, fotograficzno- dziennikarskie, muzyczno-
taneczne, kosmetyczno- ekologiczne). Warsztaty zakonczg sie realizacjg autorskiego
dziatania przez senioréw oraz samodzielnym podjeciem wolontariatu (tacznie 4 dziatania
oraz 60 aktywnych i kompetentnych wolontariuszy- seniorow, dziatajgcych na rzecz tédzkich

odmiotdw).




5. SZACUNKOWE KOSZTY BRUTTO ZADANIA

SKEADOWE CZESCI ZADANIA KOSZTY SZACUNKOWE
1. instruktor warsztatow (128 h x 120 z4) 15360 z
2. wynajem sali na warsztaty (128 h x 50 zt) 6400 z
3. zakup materiatow do warsztatow tematycznych (4 gr x 300 1200 zt
zt)
4. koordynator senioréw 1/2 et. (12 m-cy X 2000 z¥) 24000 =z
5_trener szkolen dla wolontariuszy (6 h X 150 zt) 900 =z
6. trener szkolen dla instruktoréw (6h x 150 zh 900 =z
7. poczestunek na szkoleniach i warsztatach (68 sp. x 15 z4) 1020 z
8. zakup materiatow na realizacje dziatan przez seniorow (4 800
; zt
dziat. x 200 zt)
j.ogbzs*;uga ksiegowa i administracyjno-kadrowa (12 m-cy X 4800 zt
10. artykuty biurowe i higieniczne (12 m-cy x 20 zt) 240 z
LACZNIE: 55620 zt

6. OPIS SZCZEGOLOWY ZADANIA (wypetnienie punktu nie jest obowigzkowe)

Gtéwnymi rezultatami zadania beda: rozwoj i popularyzacja wolontariatu w §rodowisku oséb
starszych, zainteresowanie wspdipracg z miodszym pokoleniem oraz samodzielne podjecie i
kontynuacja dziatan wolontarystycznych przez osoby starsze. Bedzie to mozliwe dzigki
realizacji zaplanowanych dziatai oraz wsparciu zatrudnionych specjalistow, ktérzy "krok po
kroku" wiacza seniorow w dziatania spoteczne. Trwatos¢ dziatan zapewni merytoryczne i
organizacyjne zaplecze Regionalnego Centrum Wolontariatu "Centerko", z ktérego seniorzy
bedg mogli korzysta¢ w czasie trwania ww zadania, a takze po jego zakonczeniu.

Akademia Wolontariatu Seniora (AWS) bedzie ciekawym miejscem i przestrzenia, W ktorej
bedzie mozna sie spotykac, pogtebiaé swojg wiedze z zakresu wolontariatu oraz rozwijac¢
sie w dziedzinach artystycznych. Oferta AWS bedzie obejmowata:

o cCykl inspirujacych warsztatow tematycznych- prowadzonych przez
wykwalifikowanych instruktorow z réznych dziecin artystycznych. Planowane jest
stworzenie czterech grup  (wokalno-teatraina, fotograficzno-dziennikarska,
muzyczno-taneczna, kosmetyczno-ekologiczna) po max 15 oso6b, ktére beda
pracowaty przez 3 miesigce dana metodg (32 h na grupe). Seniorzy bedg mieli
zagwarantowany poczestunek oraz dostep do materiatow | wyposazonych sal
warsztatowych. Wykorzystujac nabyte umiejetnosci uczestnicy naucza sig realizowac
dziatania wolontarystyczne.

o szkolenia dla senioréw i instruktoréw/trenerow warsztatéw tematycznych — w trakcie
realizacji warsztatow tematycznych prowadzacy odbeda trening dla instruktoréw z
zakresu zarzadzania i wspotpracy z wolontariuszami- seniorami ,Potencjat seniora”
(2 spotkania po 3 h). Zaplanowane sg réwniez Il edycje szkolen dla wolontariuszy-
senioréw z zakresu planowania dziatan metoda projektowa: ,,Dlaczego warto byé
seniorem - wolontariuszem?” (2 edycje x 3h).

e realizacja dziatania przez senioréw — bedgca zwienczeniem pracy warsztatowe;.
Kazda grupa senioréw bedzie miata za zadanie zrealizowaé przedsiewzigcie o
charakterze wolontarystycznym lub spotecznym, w oparciu o zdiagnozowany
problem/potrzebe oraz wiedze wyniesiong z warsztatow | szkolen, np. organizacja
warsztatéow hip-hop w domu pomocy spotecznej. Na ten cel otrzyma po 200 zt na
materiaty niezbedne do sfinalizowania pomystu (np. zakup materiatéw, wydruk zdjegc,
wykonanie kopii). Lacznie powstang 4 unikatowe projekty, po ktérych przeszkolony i
kompetentny senior bedzie mégt indywidualnie kontynuowa¢ wolontariat w
wybranym miejscu i charakterze.




e wsparcie koordynatora senioréw — w trakcie funkcjonowania AWS kazdy uczestnik
otrzyma indywidualng pomoc i wsparcie specjalisty w formie doradztwa i konsultacji.
Koordynator bedzie réwniez odpowiedzialny za tworzenie harmonograméw i
programéw zaje¢ AWS, opracowywanie ofert wolontarystycznych dla senioréw oraz,
w razie potrzeby, bedzie uczestniczyt jako asystent podczas akcji i realizowanych
dziatan.

W przypadku braku miejsca, prosze dotgczy¢ dodatkowg kartke z dokonczeniem opisu.

7. UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI ZADANIA

Z 9-letniego doswiadczenia i obserwacji Whnioskodawcy =z realizacji projektéw
wolontarystycznych wynika, iz seniorzy to specyficzna i trudna grupa wolontariuszy,
wymagajaca indywidualnego i kompleksowego wsparcia oraz dtugoterminowej wspofpracy.
Poznanie i zrozumienie wspoétczesnych mechanizméw dziatan zajmuje im wiecej czasu.
Wyjscie z biernej roli biorcy i postawy roszczeniowej do Swiadomego wolontariusza jest
procesem ztozonym, ktéremu winny towarzyszy¢ odpowiednio dobrane dziatania i
wyspecjalizowana kadra. Seniorzy bardzo chwalg prace Regionalnego Centrum
Wolontariatu ,Centeko” i oczekujg kolejnych projektéw im dedykowanym, czego dowodem
sg opinie zawarte w raportach ewaluacyjnych (www.centerko.org, zaktadka ,Badania”).

Gtéwnym problemem (i stabym punktem) senioréw todzi i woj. jest mata wiedza nt.
zdrowego stylu zycia i ubdstwo, a jednym z kierunkéw postepowania powinno byc¢
wydtuzenie aktywnosci i jakosci zycia przy odpowiednim zastosowaniu narzedzi i form sieci
wsparcia, na co zwracajg uwage wytyczne programu “Solidarno§¢ Pokolen” oraz Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2007- 2020 (Sejmik Wojewoddztwa t6dzkiego).
Chodzi przede wszystkim o to, aby wigczy¢ spotecznie osoby starsze do wszelkich dziatan.
Majac do dyspozycji duzo wolnego czasu, w miare mozliwosci i potrzeb seniorzy moga by¢
aktywni, nie tylko w sferze realizacji wlasnych potrzeb, ale takze pomocy innym. Moga sie
oni angazowa¢ w dziatalno$¢ roznych organizacji, fundacji i stowarzyszen, czy grup
samopomocowych.

8. INFORMACJA O ZASADACH DOSTEPNOSCI PROPONOWANEGO ZADANIA

(jesli dotyczy, nalezy podac w jakich godzinach, dniach tygodnia czy miesigca, korzystanie odpfatne/nieodptatne itp.)

Informacja o zasadach zadania bedzie dostepna w siedzibie Wnioskodawcy — w biurze
Regionalnego Centrum Wolontariatu ,Centerko”, codziennie w godz. 09 - 16.00.
Uczestnictwo w przedsiewzieciu bedzie bezptatne — warunkiem bedzie wcze$niejsza
rozmowa z koordynatorem senioréw i wypetnienie formularza zgtoszeniowego. Informacja
pojawi sie réwniez na portalach senatorskich (Centrum Aktywnego Seniora), social mediach,
newsletterze dla wolontariuszy zarejestrowanych w RCW oraz lokalnych placéwkach
seniorskich. Seniorzy wspdtpracujacy juz z ,Centerko” (ok. 300 osob) otrzymajg informacje o
AWS bezposrednio, drogg telefoniczna.

9. ODBIORCY/BENEFICJENCI PROPONOWANEGO ZADANIA

[ ] dzieci [ ] mtodziez [ | dorosli [ x] seniorzy [ ] rodziny

[ inni jacy?

UWAGA: PROSIMY O WYDRUKOWANIE PUNKTOW 10 i 11 NA ODREBNEJ STRONIE






