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1. TYTUL ZADANIA (do 15 wyrazéw)

Szkota bez dyskryminacji - edukacja rownosciowa dla mtodziezy

2. LOKALIZACJA ZADANIA,

tj. wskazanie konkretnego miejsca: ulicy z numerem albo przynajmniej rejonu ulic, terenu instytucji albo placéwki, parku
(informacje zwigzane z dang lokalizacjg mozna sprawdzi¢ na mapce dostepnej przez link na stronie
www.lodz.pl/budzet_obywatelski/2018)

Cate miasto — szkoly

2a. NUMERY EWIDENCYJNE DZIALEK (wypetienie punktu nie jest konieczne)

3. RODZAJ ZGLASZANEGO ZADANIA

x PONADOSIEDLOWE
L‘ OSIEDLOWE (wpisz ponizej nazwe osiedla)

(w przypadku braku, nazwe osiedla uzupetnia Biuro ds. Partycypacji Spotecznej)

4. KROTKI OPIS ZADANIA WRAZ Z JEGO ELEMENTAMI SKLADOWYMI

np. ile fawek, ile i jakich drzew ma zostac uwzglednione (do 60 wyrazéw)

Projekt zaktada przeprowadzenie zaje¢ z edukacji antydyskryminacyjnej dla mtodziezy i
nauczycieli w 20 todzkich gimnazjach. Szkota ksztattuje postawy miodziezy, stad niezbedne
jest wprowadzenie do niej zaje¢ dotyczacych respektowania praw cztowieka oraz
przeciwdziatania uprzedzeniom i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, kolor skory,
niepetnosprawnosg, orientacje seksualna, wyznanie czy status materialny. Celem edukacji
antydyskryminacyjnej jest szkota, w ktorej kazdy moze czu¢ sie bezpiecznie




5. SZACUNKOWE KOSZTY BRUTTO ZADANIA

SKLADOWE CZESCI ZADANIA KOSZTY SZACUNKOWE

1. Koordynacja zadania i koszty administracyjne 10000 z
g.z'gi)szty prowadzenia zaje¢ w szkotach (4 zajecia x 20 20000 7t
3. Szkolenia dla nauczycieli (20 szkolert dwudniowych) 20000 =z
4. Promocja zadania 5000 =z
5. Druk i przygotowanie materiatéw 5000
LACZNIE: 6o 090 =

6. OPIS SZCZEGOLOWY ZADANIA (wypetnienie punktu nie jest obowigzkowe)

Edukacja antydyskryminacyjna to swiadome dziatanie podnoszgce wiedze, umiejetnosci i
wptywajgce na postawy, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy
motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie réwnosci i roznorodnosci.

Edukacja antydyskryminacyjna: rozwija wiedze na temat mechanizméw dyskryminacji i
wykluczenia, buduje kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji, rozwija wiedze na temat
grup dyskryminowanych oraz ruchéw emancypacyjnych, wzmacnia grupy i osoby
dyskryminowane i wykluczone na zasadach wigczania i upodmiotowienia, stanowi otwarty
katalog dziatan, opiera sie na osobach rzetelnie i z duzym wyczuciem jg prowadzacych.
(Zrédto: www.tea.org.pl/pl/SiteContent?item=edukacja_antydyskryminacyjna)

Szczegotowy opis zadania

Dziatania

W ramach projektu przeprowadzone zostang nastepujace dziatania

1. Rekrutacja

2. Zajecia dla miodziezy (4 lekcje w kazdym z 20 gimnazjéw)

3. Szkolenie dla nauczycieli w kazdej z 20 placéwek

4. Promocja projektu w mediach/szkotach/na portalach spotecznosciowych itp.

Program zaje¢ i prowadzenie

Zajecia dla uczniow i uczennic oraz szkolenia dla nauczycieli bedg odbywaty sie w formach
dyskusyjno-warsztatowych, w wiekszosci wykorzystujacych aktywne metody uczenia sie.
Proces edukacyjny odbywac sie bedzie na ptaszczyznach budowania wiedzy, rozwoju
umiejetnosci i ksztattowania postaw.

W ramach cyklu w kazdej szkole odbywac sie beda 4 godziny zajeé¢ dla uczniéw oraz jedno
dwudniowe szkolenie dla nauczycieli, ktére poruszaé beda nastepujgce zagadnienia:

- rozumienie mechanizméw tworzenia sie stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji i ich
konsekwenciji,

- umiejetnos¢ rozpoznawania sytuacji prowadzacych do dyskryminacji oraz reagowania na
nie,

- analiza wlasnych postaw wobec przejawow uprzedzen,




- wypracowanie sposobow konstruktywnego reagowania na nierowne traktowanie w
przestrzeni szkoty,

- wypracowanie dziatan majacych na celu promowanie postaw rownosciowych na terenie
szkoty.

Zajecia prowadzone beda przez ekspertow/ekspertki od edukacji antydyskryminacyjne;.
Zalecane jest wiec by prowadzenie zajeC zlecone bylo w konkursie ofert organizacii
pozarzadowe] posiadajgcej wiedze/doswiadczenie w tej dziedzinie.

Rekrutacja i uczestnictwo

Do udziatu w programie, we wspotpracy z Wydziatem Edukacji UML, zostang zaproszone
wszystkie tédzkie gimnazja. 20 gimnazjow, ktére zgtoszg wole udziatu w programie zostana
zakwalifikowane do udziatu w projekcie.

Informacje o zajeciach beda promowane w placéwkach, ktére zgtosity sie do programu, w
lokalnych mediach i w Internecie.  Zajecia z edukacji antydyskryminacyjnej beda
dobrowolne, a o udziale mtodziezy w programie decydowa¢ bedg rodzice.

W przypadku braku miejsca, prosze dotgczy¢ dodatkowg kartke z dokonczeniem opisu.
7. UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI ZADANIA

W podstawie programowej ksztatcenia dla kazdego etapu edukacji przygotowanej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej wyraznie wskazuje si¢ potrzebe podejmowania w szkole
dziatan przeciwdziatajgcych dyskryminacji — cyt. ,W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest
ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkota podejmuje
odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji’. Takze zapis odno$nie
realizacji dziatan antydyskryminacyjnych w wymaganiu 5 Systemu Ewaluacji Oswiaty
wskazuje na koniecznos¢ prowadzenia tego typu edukacji. Apelowata o to takze Minister
Edukacji Narodowej w liscie do szkdt na dzien 1 wrzesnia 2015r. Nauczyciele i nauczycielki,
jakkolwiek otwarci na tematyke, czesto nie majg wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
realizacji dziatan rownosciowych.

A zatem system edukacji formainej traktuje ten problem bardzo pobieznie. Rzadko
podnoszone sg watki dotyczace stereotypow kobiecoséci i meskosci i wynikajacych z nich
nieréwnoséci w réznych obszarach zycia spotecznego. Kobiety i mezczyzni, dziewczeta i




chiopcy, czgsto sg pokazywani i opisywani w tradycyjnych rolach, zwiazanych ze
stereotypowo przypisywanymi obu piciom cechami i zachowaniami. Wyraznie pokazuje to
wydany ostatnio raport ,Gender w podrecznikach. Diagnoza w kierunku réwnosciowe;j i
antydyskryminacyjnej edukacji szkolnej” (Feminoteka, 2015).

Trudno jest znalez¢ w polskim systemie edukacji tresci dotyczace grup mniejszos$ciowych
wyréznianych ze wzgledu np. orientacje seksualng czy wyznanie. O homoseksualnosci
mowa jest najczesciej w kontek$cie zaburzenia lub choroby, a o muzutmanach i
muzutmankach moéwi sie najczesciej przy okazji atakdw terrorystycznych.

Przy czym, jak pokazuje raport Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej ,Dyskryminacja
w szkole — obecnos¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w
systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport z badan.” (Warszawa 2015), najgorzej w
szkole majg osoby, ktdre sg postrzegane jako osoby homoseksualne i/lub biedne.

Te tresci powodujg zakrzywiony obraz rzeczywistosci, dajgc przekazy uproszczone,
wzmacniajgce stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacje. Edukacja rownosciowa ma takim
postawom zapobiegac, ma byé $wiadoma odpowiedzig na potrzeby réznorodnego
spoteczenstwa. Ma za zadanie przekazywa¢ wiedze dot. mechanizméw tworzenia sie
dyskryminacji, a jednoczesnie budowaé kompetencje dziatania na rzecz witaczania grup
wykluczanych w zycie spoteczne na kazdym jego poziomie. Warto dodaé, ze nie tylko wérod
dzieci i mtodziezy, ale takze kadry pedagogicznej znajdujg sie osoby nalezace do
mniejszosci, kidre doswiadczajg przemocy i dyskryminacji ze wzgledu na cechy swojej
tozsamosci.

8. INFORMACJA O ZASADACH DOSTEPNOSCI PROPONOWANEGO ZADANIA

(jesli dotyczy, nalezy podac w jakich godzinach, dniach tygodnia czy miesigca, korzystanie odptatne/nieodptatne itp.)

Mozliwo$¢ udziatu w projekcie bedzie miata mtodziez z 20 placowek, ktére zgtosza
sie do programu.

9. ODBIORCY/BENEFICJENCI PROPONOWANEGO ZADANIA

[ ] dzieci [ x] mtodziez [ x] dorosli [ ] seniorzy [ ] rodziny




